“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N2 25-2025/ GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 02:32 p.m. del dia 31 de Diciembre de 2025, en las
instalaciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacion de la ficha de
postulacion de los correos electronicos recibidos de la presente convocatoria de CAS, segin el

siguiente detalle:

TEM 1001
Puesto : ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS (CODIGO AIRHSP
001013)
N° Posiciones 101
Unidad Orgdnica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
NDICION | FECHADEEV. | HORADEEV. |
3 DOCUMENTO | e/ 505 v NomeRes DL | CONPICION S EEAIEA Hetea |
N.2 OFICIAL DE POSTULANTE
IDENTIDAD
RIGUEZ LLANTOY, JHON APTO/A 05/01/2026 3:00 pm
o 70250883 ROD / 101/
B RENZO 5 . B
02 23266323 RIVEROS YAURI, ROLANDO APTO/A 05/01/2026 3:00 pm
03 CARRION GARCIA, KATHERINE [ APTO/A 05/01/2026 3:00 pm
7
15540 GIOVANNA ]
04 | 76509504 | CAVEROAPOLAYALAURA |  APTO/A | 05/01/2026 | 3:00pm
05 72938565 UCEDA SALGUERO, NO APTO/A (No cumple 02 afios de
KATHERINE MILAGROS experiencia especifica en funcién o materia)
06 76534528 HUAYLLANI PAYTAN, LORENA NO APTO/A (No cumple 02 afos de
ROSALIS i __ experienciageneral)
07 NO APTO/A (No cumple 02 aiios de
416117 EDAD o .
] HUANIRGE L D 2L experiencia especifica en funcion o materia)
le 02 anos de
o5 48425236 | CARHUAPOMA QUISPE, DIANA NOAPTG/A IO RIPICS. -
experiencia especifica en funcnop_o_rga‘tg‘rla)_“
09 COSME  LAURA,  YURICO NO APTO/A (No cumple 02 aiios de
70346847 5 g o 2 3
NOHARA experiencia especifica en funcién o materia)
10 QUISPE  MENDOZA,  LEON NO APTO/A (No cumple 02 aiios de
23275741 5 % . il %
HECTOR _experiencia especifica en funcién o materia) -
I =
& 71923595 | ROMERO ENRIQUEZ, YONI NOAPTOUA (NO LimpIE 02 anosde -
experiencia especifica en fq_qgw_matena)v
12 MERCADO VENTURA, NICOLE NO APTO/A (No cumple 02 afios de
74379276 i » fii T e
STEFANY experiencia especifica en funcion o materia)
18 71296795 | MEJIA BOZA, HEYDI JACHELINE NEAPYey Al elmpieda Snosie |
experiencia especifica en funcion o materia)
14 MORENO  URCO, WILLIAM | DESCALIFICADO/A (El documento remitido no
20652984 Y s DA
MICHAEL permite su visualizaciéon)

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicion de APTO/A en la presente relacion (por contar con la totalidad de los
requisitos minimos solicitados, segun FORMATO N° 01) debera revisar su correo electrénico previamente, a fin
de verificar la recepcidn de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google
meet, y rendir su evaluacion técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:
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“Decenio de 1a igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemaoracidn de las heroweas
batallas de Junin y Ayacucho”

£l ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardn con 05 minutos de anticipacion de [s hora
seiialada para el inicio de la evaluacidn técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefalada
del inicio de la evaluacion correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento oficial de
\dentidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacion de la identidad y de esta manera evitar
cualquier tipo de fraude o suplantacion. asimismo, el/la postulante serd responsable de contar con equipo
de computo, cdmara, micréfono y conexion estable de internet y bateria suficiente en el equipo de
computo para que el tiempo que dure la evaluacion (aprox. 20 minutos)

Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién de conocimientos queda
prohibido la presencia de personas ajena a la evaluacion, asi como también la revision de material
bibliografico, tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacién técnica.

Huancavelica, 31 de diciembre de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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